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Uvod

Skolni vzdélavaci program (dale také SVP) byl vytvoien na zakladé povinnosti vyplyvajici ze
zékona ¢. 561/2004 Sb. o predskolnim, zakladnim, stfednim, vys$Sim odborném a jiném
vzdélavani (tzv. skolsky zakon) § 5 odst. 3. a v souladu s vyhlaskou ¢. 74/2005 Sb., o zajmovém
vzdélavani. Domov mladeZe Stfedni Skoly spoji a informatiky si vytvaii vlastni Skolni
vzdelavaci program, ktery vychazi zejména z konkrétnich mistnich podminek a byl vytvoren
za spolecné ucasti pedagogickych pracovnikii domova mladeze.

SVP vydava feditel zatizeni a je zavaznym pedagogickym dokumentem.

Skolni vzdélavaci program:

vychdzi z konkrétniho a dobtfe zndmého prostiedi

navazuje na osvédcené zkusenosti z nasi pedagogické prace

je vetejn¢ pristupny dokument, do kterého muize kazdy nahlizet a délat opisy
je zvefejnén na viditelném misté a na WWw.SSSi.CZ

byl vytvofen za spole¢né casti pedagogickych pracovnikii domova mladeze

Skolni vzdélavaci program je urcen:

vedeni Skoly

vychovatelim domova mladeze
zakim a studentim, rodi¢tim
vetejnosti

vngjSim evaluacnim organtim

Jeho soucasti je Vnitini fd&d domova mladeze véetné jeho pftiloh.



1) Identifika¢ni udaje

Nazev dle zfizovaci listiny:
Sti‘edni $kola spoji a informatiky Tabor, domov mladeze

Adresa: Bydlinského 2474, 39011 Tabor

IQentiﬁkétor:
1CO: 00476919

Telefon:
vychovatelé: 731 088 974
vedouci vychovatelka: 381 259 719, 731 088 970

Internetova stranka: WWWw.SSSi.CZ

Ztizovatel: Jihogesky kraj — Krajsky ufad, U Zimniho stadionu 1952/2, Ceské Bud&jovice
Pravni forma: ptispévkova organizace

Reditel §kolského zafizeni: Ing. Petr Draxler

Vedouci vychovatelka: Ivana Novotna

Kapacita domova mladeze: 120 luzek

Stravovani: celodenni v jidelné SS obchodu, sluzeb a femesel, Tabor

2) Charakteristika domova mladeze

Poloha:

Domov mladeZe se nachazi v klidné lokalité aredlu stfednich Skol na Maredové vrchu v Tabofte.
Mésto, které ma bohatou historii, poskytuje mnoho moznosti pro vyziti ve volném case. A to
zejména v oblasti sportovni, kulturni i vzd€lavani. V blizkosti je vlakové a autobusové nadrazi,
hypermarket, obchody. Do centra je to asi 10 minut pesky.

Domov mladeze je soucasti Stfedni Skoly spojii a informatiky. Zajistuje zakiim celodenni
vychovu, ubytovani a stravovani. Ubytovani je poskytovano zaklim Skoly v pribéhu celého
Skolniho roku ve dnech Skolni vyuky. Ubytovaci kapacita je 120 lizek. Je mozné ubytovat zaky
Z jinych Skol, které nemaji vlastni ubytovaci zatizeni.

Vlastni ubytovani:
Ubytovani zaki je situovano do tii podlazi (5. p. — 7. p.). Je feSeno formou bunék, dva tfiltizkové
pokoje jsou spojeny odpovidajicim socialnim a hygienickym zatizenim a vybavenim.


http://www.sssi.cz/

Vybaveni pokoji Zakii:

Vélenda, skiinka na pefiny, nocni stolek s uzamykatelnou zasuvkou, antialergicka deka a
polstar, prehoz na valendu, policka na knihy, mistni osvétleni ltizka, skiin pradelni a Satni,
pracovni sttl, Zidle, nasténka.

Kazdy pokoj ma vlastni pfipojeni k internetové siti.

Pro volny ¢as maji zaci k dispozici klubovny s televizi, klavirem, knihovnu, mistnost
s boxovacim pytlem, elektronickymi Sipkami nebo stolnim fotbalem.
Na dvou patrech jsou vybavené posilovny.

Knihovna a klubovny domova mladeze slouzi v ptipad¢ potteby i jako studovny.

Soucasti kazdého patra domova mladeze je ¢ajova kuchyiika, kterd je vybavena lednici, varnou
konvici, mikrovinou troubou, indukcni vaii¢ s nadobim pro indukci. U vstupu na patro je
botarna se skiifikami k ukladani obuvi a mistnost pro suSeni mokré obuvi.

Na kazdém patie domova mladeze je kancelat vychovatele.
Na 8. patie jsou pokoje €. 810 a 811 vyhrazené jako mistnost pro izolaci.

Ubytovani:

5. patro: 12 tfilizkovych pokojii, mistnost s boxovacim pytlem, elektronickymi Sipkami,
stolnim fotbalem

6. patro: 11 trilizkovych pokojl, knihovna, posilovna

7. patro: 12 tfilizkovych pokojl, posilovna, suSarna

Me¢sicni poplatek za ubytovani na domové mladeze je 1. 400 K¢. Tato ¢astka mize byt na
zacatku kazdého Skolniho roku upravena dle vyvoje skuteénych nakladii v piedchdzejicim
obdobi.

Stravovani:

Stravovani zakli ubytovanych na domové mladeze je zajisténo celodenné v jidelné Stfedni
Skoly sluzeb a femesel, Tabor v aredlu $koly. Zaci maji zajiiténa tfi jidla denng.

Rozpis jidel je dan kazdy tyden formou jidelnicku, vCetné informace o alergenech. Jidelnicek
je zaklim k dispozici na nasténkach jednotlivych pater domova mladeze, Skoly. Evidence
stravnik, ptihlaSovani, odhlasovani stravy a vybeér jidla je provadén elektronicky.

Vydejni doba na DM:

Snidané: 06:00 - 07:30 hod.
Obédy: 11:30 - 14:00 hod.
Vecefe: 17:00 - 18:15 hod.

Skolni stravovna poskytuje moZnost stravovani externim Zzaklm, zaméstnancim Skol a
externim stravnikiim z fad vetejnosti. Jedna se o doplitkovou ¢innost.

Pedagogicka dokumentace:

Prihlaska zéka, studenta k ubytovani na domov¢ mladeze
Osobni spis zdka, studenta

Denik vychovné skupiny

Denni zaznam

Tydenni plan

AN N NANAN



v Vnitini fad
v’ Skolni vzdélavaci program
v Celoro¢ni plan mimoskolni ¢innosti

Spoluprice s rodici / zakonnymi zastupci:

Dulezitd je Gzka spoluprace s rodi¢i/zakonnymi zastupci zaku, ktefi mohou domov mladeze
kdykoliv navstivit. Pii nastupu zaka k ubytovani do domova mladeze jsou rodic¢e seznamovani
S vnitinim fadem a rezimem dne domova mladeze. Domov mladeze se zaméfuje na
konstruktivni dialog s rodic¢i (tfidni schtizky, webové stranky Skoly, telefon, e-mail atd.), na
v€asné projednani vsech vychovnych problémi a vSech ptiznakt, které by naznacovaly, Ze se
zék neciti v domové mladeze dobie a bezpecné. Diilezité skuteCnosti oznamuje pisemne.

3) Konkrétni cile vzdélavani

Cile jsou stanoveny podle tcelu, k némuz byla naSe organizace zfizena. Zakladni cile jsou:

ubytovani zaku stfednich skol
stravovani
vychovné vzdélavaci ¢innost

Pedagogické plsobeni a vychovné vzdélavaci cinnost v domové mlédeze napliuje
specifickymi prostfedky obecné cile vzdélavani dané zdkonem ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, vy$§im odborném a jiném vzdé&lavani. Jedna se o vychovu a vzdélavani
neformalniho a informalniho charakteru.

Konkrétni cile vychovné prace v domové mladeze:

e vytvafeni podminek pro pfipravu na vyucovani, vedeni zakt k ziskani vzdélani

e osvojovani zakladnich hodnot, zdsad a pravidel, na nichZ je zaloZena naSe
spole¢nost

e poznavani svych prav, ale i povinnosti k ziskdvani osobni samostatnosti

e osvojovani si riznych dovednosti a navyki potfebnych pro dalsi Zivot, jak
osobni, tak pracovni

e vedeni ke vhodnému vyuZzivani volného ¢asu s nabidkou dostatecného mnozstvi

naméta pro jeho naplinovani

rozvoj verbalni i neverbalni komunikace

osvojovani si pravidel tymoveé prace

vénovat se sportu a zdravému Zivotnimu stylu

péstovani hygienickych navykl véetné uklidu a vyzdoby pokojti

Volnocasové aktivity jsou vzhledem k riiznosti zajml ubytovanych zaki organizovany napfic
vychovnymi skupinami a jsou nabizeny pievazné formou akci otevienych pro vSechny
ubytované zaky a smétuji k icelnému vyuzivani volného casu.

Jedna se ptevazné o:
e Pravidelnou klubovou ¢innost



e Jednorazové, prilezitostné akce

Dochézi k respektovani pozadavkll soucasné pedagogiky volného Casu, zejména zasady
dobrovolnosti, citlivosti a citovosti. Volno¢asové zajmy mladeze, skladba aktivit a pfistup
k nim se za posledni roky vyrazné¢ zmeénily, proto je vychovatelim tifeba nabidnout uceleny
inovacni systém vzdélavani. To vychazi z potieby zajistit informovanost o novych trendech a
aktivitach, které jsou mladym lidem blizké a oslovuji je. Je nezbytné, aby pedagogové mohli
ubytovanym zakim nabizet aktivity, které jsou atraktivni, spolecensky zddouci a pedagogicky
prinosné.

Pedagogické pusobeni v DM probiha v oblasti:

1) Neformalniho vzdélavani:
e cilené plisobeni vychovateld, tj. kazdodenni ¢innost s vychovnou skupinou
e pravidelna klubova ¢innost
e jednorazové prilezitostné akce

2) Informalniho vzdélavani:

e socialni klima

e prostiedi

e vrstevnické vztahy
Pro ¢innosti, které¢ nelze pln€ rozvinout vdomové mladeze, je zakim umoziovana ucast v
¢innostech, které nabizeji dalsi mistni subjekty. Ugast v téchto innostech miize byt individualni
nebo skupinova za doprovodu vychovatele.

Kli¢ové kompetence:

Vychovatelé vychazi z védomosti zakt, které se snazi rozvinout do schopnosti a dovednosti
ustici v urCité postoje, tzv. kliCové kompetence jedince. Tyto klicové kompetence jsou
soucasti mési¢nich plant ¢innosti vychovnych skupin a vychovna ¢innost vede ke snaze
osvojeni téchto kompetenci u zaka.

1. Kompetence uceni
e 74k se umi ucit, vi, pro¢ se uci
e ziskavat vSeobecné a odborné vzdélani
e dbat na zkvalithovani ptipravy na vyucovani
e vytvaret ndvyky k samostatnému uceni

2. Kompetence k FeSeni problému
e ucit se, jak fesit problémy
rozliSovat spravné a nespravné feSeni a nést odpovédnost za jeho nasledky
rozvijet mysleni
neulpivat na jediném feSeni problému
ucit se byt flexibilni
ucit se nevyhybat se problémim

3. Komunikativni kompetence
e rozvoj bohaté slovni zasoby
e uméni vyjadiit se



uméni nejen mluvit, ale i naslouchat

schopnost kultivované komunikace

schopnost ovladat verbalni i neverbalni komunikaci
mit pravo vyjadrit vzdy sviij nazor

schopnost pracovat s informacemi

schopnost medialni kompetence

4. Socialni a interpersonalni kompetence

ucit se planovat

prebirat odpovédnost za své chovani

schopnost umét se prosadit, ale i podridit ve skupiné
schopnost tymového jednani

schopnost vytvofit si redlnou piedstavu o sobé samém

5. Ob¢anské, ¢innostni a pracovni kompetence

schopnost uvédomit si sva prava a povinnosti
schopnost rozpoznat nésili

dbat na bezpecnost vlastni i skupinovou
vyznavat a vazit si tradic a kulturnich hodnot
vazit si a chranit pfirodni prostiedi

6. Kompetence k traveni volného ¢asu

Formy:

umét ucelné travit volny cas

orientovat se v moznostech smysluplného traveni volného Casu

umeét si vybrat zajmové ¢innosti dle svych dispozic

rozvijet své zajmy v organizovanych i individudlnich ¢innostech

rozvijet schopnost aktivniho traveni volného ¢asu jako kompenzaci stressovych
situaci, €1 jednostranné zatéZe ze Skolniho vyucovani

schopnost odmitnout nevhodné nabidky pro traveni volného ¢asu

4) Formy, metody a obsah

Formy vychovné ¢innosti jsou v podstaté ,,stalé tikoly vychovatele®, coZ je priibéZzna ¢innost.

1) Pravidelné vychovné vzdélavaci ¢innosti:

kolektivni piisobeni

individualni ptisobeni

individualni a skupinové pohovory

neformalni pribézné pisobeni vychovatele

pravidelné aktivity (kontrola studijniho klidu, uklidu pokojt, pfitomnosti v DM,
sledovanych TV potadl apod., zajmové utvary)

Volnocasové aktivity: klubova €innost, pravidelné akce

2) Prilezitostné vychovné vzdélavaci ¢innosti:

prilezitostné aktivity (jednordzové akce, vylety, sportovni utkani, besedy)



® rlzna zajmova ¢innost
e vanoc¢ni akce
e turnaje, soutéze

3) Osvétova ¢innost:
e shromazd’ovani a poskytovani informaci pro zaky
e Cinnost vedouci k prevenci rizikového chovani
e vychova k dobrovolnictvi

4) Individualni prace:
e vytvareni podminek pro rozvoj nadani zaka a studentt

5) Otevi‘ena nabidka spontannich ¢innosti:
e vhodné aktivity vznikajici ndhodné
e motivacni ¢innost na zaklad¢ urcité situace

Metody vychovné vzdélavaci ¢innosti:
e motivace a aktivizace zakt
rozhovor, fizeny rozhovor
prednaska, beseda
diskuse
dotazniky, ankety
monitorovani socidlniho klimatu domova mladeze a vysledkt vzdélavani zakt

Obsah:
Strategie Cinnosti vychazi z obecnych pedagogickych zasad, jako je individudlni pfistup,
pfiméfenost a respektuje pozadavky pedagogického ovliviiovani volného Casu.

Pozadavek dobrovolnosti:
e 7ak se miliZe a nemusi zucastnit pldnovanych volnocasovych aktivit

Pozadavek pedagogického ovliviiovani volného ¢asu:
e pedagog ma povinnost ovlivilovat volny ¢as formou nabidky a motivace
e pedagog ma davat vhodné podnéty k podpoie zajmu

Pozadavek vyzdvihovani kladnych rysii osobnosti:
e pedagog méa povinnost chvalit, vyzdvihovat a hodnotit zédky vzhledem k
moznostem, momentalnimu stavu
e vyjadiuje-li pedagog nesouhlas, musi se vztahovat k momentalni ¢innosti, dame
najevo, za co presn¢ zaky karame

Pozadavek primérenosti:
e planované a navozované ¢innosti musi byt pfimétené veku, pohlavi a zajmu
zakl

Pozadavek zajmovosti a zajimavosti:
e pedagog musi zdky vhodné motivovat a ¢innost zajimavé rozvijet, musi byt
pruvodcem zaku pii zajmovych ¢innostech



Pozadavek citovosti a citlivosti:
e zajmové aktivity by mély piinaset kladné emoce a hodnoceni ¢innosti by mélo
byt citlivé

Pozadavek seberealizace:
e pedagog dba na to, aby se zdk v dané Cinnosti mohl realizovat a mél pocit
uspésnosti

5) Casovy plan

SVP domova mladeZe ma asovy zabdr a obsah ¢innosti na dobu trvani sttedniho vzdélavani.
SVP domova mladeZe je tedy koncipovan na dobu &éty¥ let. Vyhodou SVP sestaveného pro
ctytlety vzdelavaci cyklus je jeho operativnost, moznost inovace, moznost reagovat na mozné
zmény vzdélavacich podminek, moznost propojovat a piesouvat vychovné a vzdélavaci aktivity
behem celého pobytu zakid v domove mladeze.

Ro¢ni vychovné vzdélavaci plan mimoskolni vychovy zpracovava vedouci vychovatelka na
zékladé podkladi od jednotlivych vychovatelt.

V mési¢nich planech mimoskolni vychovy jsou uvadény konkrétni akce, nikoliv dlouhodobé
¢innosti realizované vychovateli v domové mladeze.

V tydennich planech (denik vychovné skupiny) sestavuji skupinovi vychovatelé program
¢innosti vlastni vychovné skupiny, vychazejici ze SVP domova mladeze, roéniho vychovné
vzde¢lavaciho planu a mésicnich pland vychovy mimo vyucovani.

Kazdy vychovatel zde zvetejiuje piehled pldnované, pravidelné i jednorazové ¢innosti.

6) Evaluace

Evaluace v DM probiha zjistovanim a vyhodnocovanim dat, které charakterizuji pedagogicky
proces a jeho vysledky. Evalua¢ni procesy jsou nasledujici:

Vnitini evaluaéni procesy:

¢ Individualni — kazdy vychovatel pribézné hodnoti vlastni praci, snazi se o sebereflexi
¢innosti 1 evaluaci vychovného procesu.

e Tymové — kolektiv vychovatelii hodnoti svou ¢innost i ¢innost ostatnich vzhledem
k vytyCenym cilim. Na zéklad¢ sebereflexe i vzajemnych hospitaci stanovuji spolecné
postup pro dalsi obdobi nebo provadgji upravy SVP.

e Vedeni — prostfednictvim pozorovani, hospitaci a kontrol zji§t'uje, jak jsou naplilovany
vytycené cile a jak DM plni své poslani.

Vnéjsi evaluaéni procesy:
Zpétna vazba ze ziskanych informaci od z4kt, rodict, kontroly zfizovatele, CSI, OHS.
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Zamérime se na to, aby cile vychovného piisobeni byly:

e smysluplné, tj. zda maji skuteCny vyznam pro Ucastniky, pro jejich praktickou
zkusenost a osobni rozvoj

e hodnotitelné, tj. jestli Ize rozpoznat, zda vysledek odpovida zaméru, jsou-li
akceptovatelné, tj. piijatelné pro jednotlivce, skupinu, okoli

e realné, tj. jestli je 1ze uskutecnit a jsou dosazitelné

e terminované, tj. jsou-li proveditelné ve vymezeném Case

Dalsi oblasti evaluace:

1.

2.

Personalni stav v DM a dalsi vzdélavani vychovateli (DVPP): vzdélavani formou
akreditovanych kurzt a samostudiem.

Stav materidlnich podminek a ekonomicka situace: kvalita prostoru, vybaveni
nabytkem, pomiicky pro klubovou a zajmovou ¢innost, souhrn finan¢nich nakladt na
volnocasové aktivity z hlediska ro¢niho rozpoctu a ro¢niho vyuctovani.

Bezpecnost a ochrana zdravi: statistické vyhodnoceni Grazovosti, mozného nebezpeci
a moznych rizik. Souc¢asti tohoto hodnoceni je zpracovani ptipadnych opatieni ke
zvyseni bezpe¢nosti zakl. Tato opatfeni jsou souéasti VR DM. Rovnéz dochazi
k hodnoceni ¢innosti metodika Skolni prevence.

Chovani: analyza Grovné kazné, ovladani a spoleCenského chovani zaki. Soucasti
hodnoceni je zpracovani preventivnich opatfeni, které motivuji zdky ke slusnému
chovani, komunikaci a eliminuji rizika socidln¢ patologickych jevli, zejména na
primarni arovni.

Casové pojeti evaluace:

Hodnoceni kazdodenni vychovné ¢innosti je soucasti zapisu v deniku vychovné skupiny.
Hodnoceni pland ¢innosti vychovné skupiny je provadéno vychovateli pravidelné 1x za mésic,
vzdy po uplynuti ptislusného mésice.

Hodnoceni &innosti DM podle SVP je provadéno pravidelné 1x roéné na konci skolniho roku.

Na zékladé této evaluace budou provadény piipadné zmény a tipravy SVP.

7) Materialni vybaveni

Materidlni vybaveni je ureno pro Zdky a zaméstnance domova mladeze a dle platnych predpist
podléha kazdorocni inventarizaci. SVP se zaméfuje na materidlni vybaveni uréené pro

ubytované zaky, tj. vybavenost pokojt, kluboven, studoven a dalSich spole¢nych prostor.

Materialni vybaveni pro Zaky:

Z4ci jsou ubytovani v pokojich, které jsou maximalné tiilazkové a spliuji podminky 1.

kategorie.

Vybaveni pokoji pro kazdého ubytovaného Zaka:
e vilenda

pracovni sttl, zZidle

skiinka na ukladani ltizkovin

policka

lampicka

Satni skiifl na osobni véci

uzamykatelny no¢ni stolek



e skiiilka na potraviny

e odpadkovy kos, lopatka a smetacek
e luzkoviny

e piehoz (deka)

e nasténka

Hygienické zaFizeni je ziizeno jako centrilni spole¢né zarizeni v rozsahu:
e 1 sprcha pro 6 ubytovanych
e 1 z4chod pro 6 ubytovanych
e 1 umyvadlo pro 3 ubytované

Velikost vybaveni odpovida charakteru zafizeni, vySce a véku ubytovanych.

Vyména pradla, laZkovin:

Vymeéna pradla se provadi 1x za 14 dni, dle stanoveného rozpisu na pfislusny skolni rok,
V piipad¢ potieby ihned.

Zakam je umoznéno pouzivat vlastni lozni pradlo. Jeho vyména probiha soub&zné s vyménou
lozniho pradla v domové mladeZe. Zak je povinen oznamit vychovateli uskute¢néni vymény.
Rucéniky a osobni pradlo si vozi zaci kazdy tyden k vyprani domd. Prani ptehozl na valendy se
provadi 4x do roka nebo dle potieby.

Spole¢né prostory pro vyuziti Zaki:

e knihovna
klubovny TV a studovny na kazdém patie
kuchyiika na kazdém patie
posilovny na 6. a 7. patie
velka a malé t€locvicna v aredlu
venkovni hii§té a sportoviste
herna stolniho tenisu
herna s boxovacim pytlem na 5. p.
herna s elektronickymi Sipkami na 5. p.
herna se stolnim fotbalem na 8. p.

Cinnost a aktivity ve spoleénych prostorach podléhaji provoznim fadéim umisténym v kazdé
mistnosti.

Pozadavky na prostredi, ve kterém probihaji ¢innosti volného casu:

bezpecnost

snadn¢ udrzovani potadku a Cistoty

nehlu¢nost, fadné svételné podminky

dostatek prostoru

pfiméteny, udrzovany, Cisty a Cistitelny, véku zaki odpovidajici ndbytek
kvalitni vybaveni pro hygienickou obsluhu

estetickd kritéria, kterd pfinaSeji inspiraci pro socidlni kontakty a komunikaci



8) Personalni podminky

Personalni zajiSténi:

Celkovy pocet zamé&stnanct: 7
Vsichni zaméstnanci splituji pozadovanou kvalifikaci.

usek pedagogicky:

Celkovy pocet pracovniki: 5
vychovatelé: 4

vedouci vychovatelka: 1

usek provozni:
Celkovy pocet pracovniki: 2 uklizecky

Provozni a ekonomické véci zajistuje ekonomicky usek skoly.

V domové mladeze pracuji vychovatelé, kteti dle zékona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich spliiuji nasledujici predpoklady:

plna zpisobilost k pravnim ukoniim

odborna kvalifikace pro ptimou pedagogickou ¢innost

beztthonnost

zdravotni zpisobilost

schopnost prokdzat znalost ¢eského jazyka

Pedagogické ptlisobeni =zajiStuje celkem 5 pedagogickych pracovnikii-vychovatela
s pozadovanou kvalifikaci. Pozornost je vénovana dalSimu vzdélavani pedagogickych
pracovnikl. Své odborné zaméfeni si prohlubuji formou akreditovanych kurzli a seminati nebo
formou samostudia.

Pedagogové jsou podle svych moznosti napomocni zakiim pti pfipravé na vyucovani v oblasti
humanitnich ¢i technickych pfedméti. Pedagogové pripravuji a organizuji pro zaky
jednorazové i pravidelné aktivity dle mési¢niho planu a podle svych individualnich plani prace.
Vychovatel je inicidtorem a privodcem zaki a studentii pii volnocasovych Cinnostech, které
pfimo nebo nepiimo fidi, navozuje, motivuje, umoznuje a hodnoti.

Prace vychovatela se skladd z ptimého vychovného piisobeni a nepitimé vychovné ¢innosti.
Uprostied pifimé pracovni doby je 30 minut pfestavka na stravu a odpocinek.

Dle nafizeni feditele je stanoven nasledujici rozsah pracovni doby:
e pfima pracovni doba: 30 hodin tydné
e nepiima pracovni doba: 10 hodin tydné (z toho 6 hod. je konéno na pracovisti
jako noc¢ni pohotovost, 4 hod. jsou mimo pracovisté s tim, Ze napln této prace je
pisemné zpracovana)



9) Ekonomické podminky

Z prostredkii statniho rozpoc¢tu jsou financovany:
e mzdové vydaje vCetné zdkonnych odvodid a ostatni néklady vyplyvajici z
pracovné-pravnich vztaha
e vydaje na uéebni pomucky
e vydaje na dalsi vzdélani pedagogickych pracovniki

Z prostiedki ziizovatele — Jiho¢eského Kkraje jsou hrazeny:
e investi¢ni ndklady na provoz
e neinvesti¢ni ndklady na provoz

Z prostiedkii od ubytovanych zaki jsou hrazeny:
e (aste¢né ndklady na provoz

Dalsi finan¢ni prostiedky lze ziskat z doplitkové ¢innosti, grantt ¢i darg.

10) Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi

Cilem vychovné vzdélavaciho ptisobeni je zak odpoveédny za vlastni chovani a zplisob zivota
V mife pfimefené jeho veéku a schopnostem. Dovednosti a kvality pozitivniho zdravého
zivotniho stylu jsou nedilnou soucésti procesu vychovy a vzdélavani. Cilem programu podpory
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi domova mladeze je vytvofit takové prostiedi, které
respektuje a podporuje zdravi zakd ve vSech jeho slozkach (t€lesné, duSevni, socialni a
duchovni).

Pro bezpecnost a ochranu zdravi pii vychovné a vzdélavani Zakli ma vykon dohledu nad
¢innosti zakli mimotadny vyznam. Konkrétni ukoly a podrobnosti v péci o bezpe¢nost a
ochranu zdravi se stanovi pro jednotlivé typy skolskych zatfizeni obecné platné pravni predpisy.
Reditel domova mladeze vydava ,,Vnitini ¥ad*, ktery upravuje podrobnosti k vykonu prav a
povinnosti zakt a jejich zakonnych zastupcti a podminky zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
zakd a jejich ochrany pred socialn€¢ patologickymi jevy a pied projevy diskriminace,
nepiatelstvi nebo nasili.

Konkrétnim dokumentem domova mladeze, zamétenym na BOZ a PO jsou ,,Obecné zasady
BOZ a PO na DM SSSI a Pouceni nezletilych Zakii o rizicich a chovani se na vychazkach
VvV dobé pobytu v DM, kter¢ jsou piilohou VR DM.

Podminky bezpecnostl a ochrany zdravi Zaku, hygieny a poZarni ochrany

Zaci jsou se SVP DM, VR DM a podminkami k zaji§téni bezpecnosti a ochrany zdravi
seznamovani ihned po nastupu do domova mladeze, tj. v ivodu nového Skolniho roku a
opakovan¢ v pololeti.

Povinnosti Zaki domova mladeZe v oblasti BOZ a PO:
Z4ci jsou povinni na useku zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zejména:



e dodrzovat vnitini fad, provozni pfedpisy a pokyny domova mladezZe k ochran¢ zdravi a
bezpecnosti, s nimiz byli seznameni (,,Obecné zasady BOZ a PO na DM SSSI“, Poudeni
nezletilych zakli o rizicich a chovani se na vychazkich v dobé pobytu v Domovée
mléadeze, Pravidla pro uzivani spotiebicl napajenych elektrickym proudem v Domové
mladeze SSSI, Provozni 4d Domova mladeze)

e plnit pokyny zaméstnanct skol vydané v souladu s pravnimi pfedpisy a vnitinim
fadem domova mladeze

11) Specifické pedagogicko-vychovné Cinnosti

Enviromentalni vychova na DM:

Environmentalni vychova je jednou z priorit vychovné ¢innosti v domove mladeze.

1. Zamér environmentalniho vzdélavani:

snazit se o formovani ekologicky spravného vztahu k ptfirod¢ a v§em slozkam
ptirody

v ramci jednotlivych skupin na patrech hovofit se Zaky o jejich vztahu k ptirode,
ke vSemu zivému, znat jejich nazor

v jednotlivych skupinach zatazovat otazky tykajici se Setfeni energiemi, vodou
a potravinami nejen v domacnostech ale i zde na Domov¢é mladeze, predstava
spotieby energii a vody v domacnosti a v DM, orientani vypocty spotieby
energii a spotfeby vody

rozebirat a vysvétlovat zdvazné ekologické problémy, které ovliviiuji celou
planetu

seznamovat zaky s moznosti vycerpani ptirodnich zdroji surovin a hledanim
novych zdroji

pfipominat Zadkiim dulezitost tfidéni odpadl v domécnostech, ve Skole, Domové
mladeze (sbér plastovych oball, starého papiru, nebezpecny odpad,
elektroodpad)

poukazovat na vandalstvi v ptirodé

2. Spoluprace Domova mladezZe

spoluprace s Utulkem pro opuiténé psy ve mésté Tabor

3. NaSe aktivity

Zaci i pedagogové celoro¢né tiidi odpady — plastové obaly (k lepsimu
uskladnovani slouzi instalované lisy na pet-lahve, boxy na plasty pfimo na
jednotlivych patrech DM), stary papir (sbémé boxy na chodbé DM).
elektroodpad (sbérny box v prostorach odborného vycviku).

Kazdoroéni charitativni sbirka pfed Vanocemi ve prospéch Utulku pro nalezené
psy.

V ramci environmentalni vychovy pec€uji nasi Zaci o vzhled okoli domova
mléadeze, kdy se pravideln¢ stiidaji v uklidu jednotlivé vychovné skupiny kazdy
mesic.

Pravidelna pomoc pii akcich druziny ZS Zborovska, Tabor



12) Podminky pro ¢innosti zaki se specifickymi vzdélavacimi
potiebami

Vzdélavani a vychova zaki se zdravotnim postizenim (dale jen zaki) je zajistovano formou
individualni nebo pfipadné skupinové integrace. Vzdélani zakl se specialnimi vzdélavacimi
potiebami se uskute¢iuje za pomoci podpirnych opateni dle vyhlasky MSMT &. 27/2016 Sb.
Podminky jsou upravovany vzdy individualné podle stupné a charakteru znevyhodnéni zéka.
Pti zaclenovani do vychovného procesu je vénovana pozornost podpoie tspésnosti vzdélavani
zakd primarné prostrednictvim diferencovaného a individualizovaného pedagogického
piistupu. Témto zaktim je ze strany pedagogickych pracovnikti i ostatnich zaméstnanci domova
mladeze vénovana prabézné zvlastni pozornost.

Pro rozvoj nadpriimérné talentovanych jedincti nabizi domov mladeze dalsi doplitkové aktivity
V oblastech jejich zdmul. K vytvafeni vhodnych podminek je mozno vyuzit systém
poradenskych sluzeb.

13) Zavérecna ustanoveni

Platnost Skolniho vzdélavaciho programu:

Rusi se platnost Skolniho vzdélavaciho planu ze dne 01. 10. 2022

Skolni vzdélavaci program:

Nabyva platnosti: 31. 08. 2023
Nabyva ucinnosti: 31. 08. 2023

Piilohy: &. 1 VR DM véetné jeho piiloh

V Tabote dne 31. 09. 2023

Zpracovala: Ivana Novotna Schvalil: Ing. Petr Draxler
vedouci vychovatelka reditel Skoly



