
MZDA, PLAT



MZDA, PLAT
Mzda je odměna za práci, vplácená v 
soukromém sektoru
Plat náleží pracovníkům určených institucí, 
především státním zaměstnancům
Složky mzdy
Základní mzda
Příplatky (např. přesčasy)
Náhrady mzdy (např. dovolená)
Odměny 



Druhy mezd:
Časová
Úkolová
Podílová
Kombinovaná
Smluvní 



Druhy mezd:
Časová- výsledek nelze měřit nebo nelze ovlivnit, 
zaměstnanec je placen za čas v práci (sekretářka)

Úkolová- výsledek lze měřit, mzda je závislá na počtu 
opakujících se jednotek (šička)

Podílová- je závislá na obratu nebo dosaženém zisku 
zaměstnavatele a zaměstnanec dostává % podíl 
(obchodní zástupce)

Kombinovaná- kombinace dvou druhů mezd 
(čas+úkol, čas+podíl)

Smluvní- subjekty se předem domluví na odměně za 
práci



Složky mzdy - příplatky

Příplatky za noční práci (22-6) – 20% průměr. výdělku

Příplatek za práci v SO a NE – 25% průměrného výdělku

Příplatek za práci přesčas ve všední den – 25%

Příplatek za práci přesčas v SO a NE - 50%

Příplatek za práci přesčas ve svátek – 100%

Jakou práci lze považovat za přesčas?



Náhrady mzdy - dovolená 

Nárok na dovolenou vzniká až po odpracování 

60 dnů

Za každý odpracovaný měsíc vzniká nárok na 

1/12 dovolené

Minimální délka dovolené je 20 dní za rok

U některých zaměstnavatelů +5 dní benefit



Mzda

Hrubá mzda

Srážky ze mzdy

Čistá mzda

Reálná mzda

Nominální mzda



Mzda

Hrubá mzda základní mzda + osobní ohodnocení, 
příplatky, prémie a odměny

Čistá mzda hrubá mzda – srážky ze mzdy
Srážky ze mzdy daň zpříjmu, sociální a 

zdravotní pojištění
Reálná mzda známe její reálnou hodnotu, 

víme, co si za ni můžeme koupit
Nominální mzda neznáme její reálnou 

hodnotu, je to jen číselné 
vyjádření její výše 



Srážky ze mzdy
Daň z příjmu FO – 15% z vyměřovacího základu

Základ daně nad 48násobek průměrné 
mzdy zdaněn sazbou 23 %.

Zdravotní pojištění
13,5% z vyměřovacího základu
4,5 % pracovník 13,5% OSVČ
9% zaměstnavatel

Sociální pojištění
31,5% z vyměřovacího základu
6,5 % pracovník 29,5% OSVČ
25% zaměstnavatel


